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Ni amendable, n
TOUS EN GREVE LE 15 DECEMBRE!

C'est en substance ce que vient de déclarer notre ministre, inquiet de I'unité réalisée sur la greve pour le retrait de son
n'ont pas de caisse de retraite) qui atteindra 67,50€ par mois (pour un salaire moyen) en 2020.

Les baisses de salaire ant
Rappelons qu'a partir de 2011, est appl

« Mon décret est a retardement, il ne vous volera pas tout de suite, il vous

projet. Les syndicats, tous les syndicats, auraient mal compris : la suppression des avancements au choix et au grand

choix n'interviendrait qu'en 2015 !
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Pourquoi les promotions au choix et au grand choix actuelles

ne seront, en fait, pas remplac

?

ductions d'échelon de 2 et 5 mois

é des ré

,

€es, meme par

e Actuellement un IEN qui donne une note ne donne pas une autorisation ou une interdiction de passage plus ra-

€, sont classés et

| 2

pide dans ['échelon supérieur. Tous les enseignants, avec un bareme comprenant leur note et leur anciennet
toutes les promotions au choix et au grand choix sont automatiquement distribuées (30% des collégues promouva

bles passent

au grand choix, 50% passent au choix et 20% a |'ancienneté.

e Avec le décret, I'lEN donnerait ou ne donnerait pas la réduction d'ancienneté de 2 ou 5 mois. Il suffit que le

ministere donne la consigne de ne pas attribuer ces réductions et le tour est joué | Les quotas de réductions de 2 mois et 5 mois

ne sont donnés qu'a titre indicatif, comme des quotas maxima possibles. Dans le cadre de la réduction des déficits publics

qu'ils font payer chaque jour un peu plus aux salariés, tout le monde comprend que les réductions d'anciennet

pour réaliser des économies supplémentaires.

ees

t utilis

€ seron

2

a
siowg sueg N
1 UOJOYO9 QWIQT [ InS o]
s
pIejr ST v
9p uoPNpaJ r
BEVA] C ve
917 2bessed Jpese W
lessst | e868ss /5€2 |\ zT8vLS peSz v
Lse2 |\ bEST W
/sec |\ vEST 4
zsec |\ bEST C
ssez |\ vesz | a
/SEC \ vEST N
/S€C \ peST o}
/S€C \ rEST s
/SEC \ vEST v
/SET \ PEST s
/S€C \ vEST ( £z
75€C / vese W
A4 \ vEST v
A4 \ vEST W
/S€C \ vEST 4
/SEC \ vEST [
/S£C \ peST a
/5€T \ pese N
A4 / vese o
/S€C \ vEST s
/S€C \ pEST v
/S€C \ pEST r 7z
/S€C \ pEST r
/S€C \ pEST W
/SET \ rEST v
/5€C \ vese W
A4 / pese 4
/SEC \ vEST [
/S£T \ |pESe a
/S€T \  [vEse N
/S€C \  [pEsz o
/5€C \  [pEse S
/SEC \ lvese v
/G€EC \ [pEse C
7see / vese c e
/5€C \[rese W
LSET xjoyo ne (PESC v
VA4 9171 obessed |peGg W
/S€T /S£T 4
/SET /SET [

LSET LSET a
/SET /SET N
/S€ET /SET o]
/S€ET /SET S
/SET /SET v
/S€ET /SET C 0z
/SET /SET C
/S€ET /SET W
/S€ET /SET v
/S€ET /SET W
/S€ET /SET E|
/SET /SET [
/S€ET LSET a
/SET LSET N
/SET LSET o]
/SET LSET S
slowg sueg LSET LSET v
1 UOJAYO9 WY | JIns LSET LSET C o1
paejor /SET LSET C
(slowg) LSET LSET W
dlewixew [LSET LSET 4
uoipnpas  |LSEC LSET W
BEV] LSET LSET 4
907 abessed |/gez LSET L
let1s | SET80Y 812 8bTLIY LSET a
¥81C LSET N
81T LSET 0
81T LSET S
81T LSEC v
81T /SET C o1
81T LSET C
81T /SET W
81T /SET v
81T \ /SET W
81T \ /SET 4
81T \ /SET C
¥81Z \ /S€¢ a
v8Te / /S€C N
81T \ /SET o]
81T \ /SET S
81T \ /SET v
81T \ /SET C /1
v8TC \ [GEC C
v81¢C \ /SEC W
81T /SET v
81T LSET W
81T /SET 4
81T /SET [

| seauue sinaisn|d ap ayAROe UOS

J1a8uojoid e1Aap [1110S d)ieNnal BS 9P |GeIIPISUOD JSSIe] dUN BJDUTRLIUS INb 90 ‘SINaLIgjul SUO|PYDD XN NOo Un p alle|
-es UN INS 99|N2Jed BJas 1-9][30 1 ‘ayeljal | e Jedap ap anasid ajep es elpusnuiew anga|jod 3] J10s aduanbasuo)

i XIoyo pueid ne suojayda sa| snoy Jesassed Inb an8a[j0d UN 31IPISUOD UO,| IS SIOW g 39 SUB / SIIOA | UO]2YDD

oW | | 9 aiputape unod asrejuswa|ddns ajusye,p siow 9 3o sue  slew ‘slow g 39 sue ¢ snjd J1esas au a0 sed 9] Jeld

[9) 1S "anno3-a1dwod ne sag|[nsip JuoIas 12109p 3| Jed sanaaid siow G 39 g 9p d1vUUBIDUE P sUONdNPal s3] anb uasuad

e assie| 1no} anbsind juepodwi snjd dnooneaq aig eiinod 1ed9 192 S10) BUN 3100UT "SIOW 7 19 SUE € e ‘D|dwaxa aiou
suep ‘aAg]9,s uojayoa Jatusap ne adessed o] unod sud piejal 9| ‘9u0d-10 Neajge} JaIUISp 3] SUBP JI0A 3] UO SWILIOD)

sanS83]j02 xn3diquiou Ip anod ‘d)res3aa e] ans saduanbasuod sapanoj] 3q




L'appel interyndical a la greve, le 15 décembre 2011
FNEC-FP
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Appel a la gréve des personnels enseignants d’éducation et
d’orientation le 15 décembre !

Les sujets de désaccords et de mécontentements sont aujourd’hui trés nombreux dans |’Education nationale :
suppressions massives de postes, dégradation des conditions de scolarisation des éléves, conditions de travail de
plus en plus difficiles pour U’ensemble des personnels... autant de mesures qui ne sont pas au service de la
réussite de tous. Le gouvernement refuse de pratiquer un dialogue social digne de ce nom.

Dans ce contexte, le ministre de I’Education nationale veut imposer dés la rentrée 2012 une modification en
profondeur des modalités d’évaluation des personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation. Les projets
de textes, finalisés avant méme toute concertation, prévoient :

. le gel des promotions autres qu’a l’ancienneté jusqu’en 2015 ;

. la progression de carriére aux seules mains du supérieur hiérarchique.

Dans le méme temps, dans le second degré, le chef d’établissement deviendrait ’unique évaluateur.

Parce que ces projets induisent des transformations de nos métiers que nous refusons, nous en demandons le
retrait.

Les fédérations syndicales signataires condamnent ces projets que le ministére veut imposer dés la rentrée 2012.
Il est désormais de la responsabilité du ministére de mettre un terme a ce conflit en retirant ce texte et en
ouvrant de véritables négociations sur cette question.

Elles appellent les personnels enseignants, d’éducation et d’orientation (éducation nationale et enseignement
agricole), a étre massivement en gréve le 15 décembre prochain pour exiger le retrait des projets de texte sur
’évaluation.

Communiqué commun des Fédérations de ’Education nationale
Le 22 novembre 2011

Trame de motion a discuter, a adopter et a envoyer avec copie au SNUDI-FO

Les personnels ...........ccooiiiiiiiiiiiiiinnn, ,syndiqués ... non syndiqués)
de I’école .... ou de la circonscription .....

Au Ministre de I'Education Nationale
Monsieur le Ministre,

Nous venons de prendre connaissance de votre projet de Décret et d’arrété relatifs a I’appréciation et a la recon-
naissance de la valeur professionnelle des personnels enseignants d'éducation et d'orientation.
Nous ne voulons pas :
- d'un entretien professionnel, préparé par une autocritique (dite autoévaluation) culpabilisante et dégradante.
- étre évalués sur des criteres a géométrie variable comme la participation aux projets décidés par le Conseil
d’école, que le « mérite » devienne la regle.
Nous ne voulons pas que :
- 'avancement d'échelon soit réduit au seul rythme actuel de I’ancienneté, et décidé par I'lEN.
- les promotions au choix et grand choix soient annulées pour la période 2012/2015.
C'est une baisse des salaires intolérable et inacceptable pour tous les personnels.
C’est une remise en cause du droit a pension pour des milliers de PE qui pourraient y prétendre.
Nous ne voulons pas étre mis en danger par des pressions insupportables, nous ne voulons pas des méthodes de
France Télécom a I'Education Nationale.
Ce que nous voulons c'est la satisfaction de nos revendications pour pouvoir enseigner, & commencer par |'arrét
des suppressions de postes
Monsieur le ministre, nous exigeons le retrait pur et simple du projet de votre projet de Décret.
Daté et signé




