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Le ministre veut transformer le directeur d’école
en employé des collectivités territoriales.
Inacceptable !

(-ngmafre—\l l a réunion sur la direction d'école, le 18 juin, au ministére, n'a abouti qu'a une certitude : le mi-
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* Nouveaux rythmes Qu'est-il prévu par le minist
scolaires : la casse de notre temps de décharge, aucune
statut aides administratives mais

statut de fonctionnaire d’Eta

ier sur les rythmes scolaires et aux PEDT, ce référentiel placerait le
ollectivite territoriale dont il deviendrait, dans les faits, 'employe.

vnie A tniites anrtes de remises en calke des missinnsg at droite ata-

|es tTacnes aenseignement el au corps aes re.

, le profilage des postes de directeurs, la mise en place de I'école du
ations |égitimes des directeurs.

ice dés cette année, est le nouveau pas vers l'intégration de I'école

ret de 1989 :

du 24 février 1989 qui fixe les missions des directeurs.
35 de directeurs.

ail administratif.

jes et revalorisation immédiate
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ter fonctionnaires d’Etat.m
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Les nouveaux rythmes scolaires :
la casse de notre statut

Quelques exemples

Les enseignants, adjoints et directeurs, Le dispositif de I'école du socle commun
« aspirés » dans les activités municipales et le conseil école-college remettent

en cause les garanties statutaires
des directeurs d’école

l e décret n® 2013-683 du 24 juillet 2013 définit la composition et

des directeurs des Mureaux (78)

Extrait de la pétition I

bomemar b s m o a el e T e T

teurs de se soumettre a cette nouvelle tutelle, pour imposer des
remises en cause statutaires a tous les enseignants. Contacter le
syndicat en cas de probleme.m

loi Peillon et le décret sur les rythmes scolaires doivent étre P P
abrogés !'m bénévoles associatifs.
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Le GRAF

un instrument de soumission la loi 84-16, le statut précise que les nominations & ces emplois sont essen-
tiellement révocables, qu'elles concernent des fonctionnaires ou des non-
n ertains demandent aue soit créé un GRAF nour les directeurs afin « fanrtinnnairas
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la précarité de sa fonction. Dans la Fonction publique d’Etat, article 25 de  extérieure.m

jie au SNUDI-FO a Monsieur Vincent PEILLON
Ministre de I'Education nationale

le SNUDI-FO est Objet : Décharge de rentrée pour les directeurs non de-

reprises les an- chargés
cette mesure soit Montreuil. le 12 sentembra 13
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Le temps parﬁef Le temps partiel de droit
. s Pour les directeurs d'école, |
des directeurs d’école temps partiel de droit doit &tr
:1"“ m[:';u e||re;| Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de nolre
ps p ) parfaite considération.
g Hotore: Norbert TRICHARD
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= = lite des missions qui Iul sont dévolues. Secrétaire Général

fonction de directeur d'école.

Informations générales

que les associations re-  écoles maternelles mais aussi dans les écoles
n de la profession de foi.  primaires ayant une (ou des) classe(s) enfan-
guestion. tine(s).
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