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Relevé de conclusions

Une évaluation d’école se fonde sur I'observation'ahe politique globale et non sur I'addition
d’actes individuels.

1.Une procédure en 6 temps :

* Un questionnaire préalable
A. Centré sur le parcours de I'éleve, avec un ikgarticulier sur ce qui est fait dans I'école
en termes de personnalisation, de responsabilsa&tiod’ouverture (dynamique du projet
académique).
B. Les données recueillies lors de I'élaboratior’éiat des lieux en vue de la construction
du projet d'école 2011-2015 nourriront cette réflex(fluidité des parcours, résultats aux
évaluations,...).

« Conseil des maitres préparatoire sous la respotisélgu directeur Explicitation des enjeux
de la procédure, du calendrier. Pour définir alvéquipe pédagogique les observables
d’évaluation (ex : observation d’'une discipline dfique, d'un axe du projet d’école, d’'un
travail particulier de cycle, de l'aide personnédis etc.) en fonction du questionnaire
préparatoire complété.

* Les inspections et les entretiens individuels s&slipar I'EN
- inspectables : inspection individuelle, entretim la séance observée suivi d'un court
entretien sur les observables de I'école
- non inspectables : entretien sur les observatd@d'®cole

+ Rédaction d'un rapport d’évaluation d’école

« Conseil des maitres intermédiaipeur la restitution orale des observations et @sidjpns de
perspectives d’évolution.

» Conseil des maitres final sous la responsabilitédidacteur (en I'absence de I'lEN, présence
possible du CPC)L’équipe sélectionne les domaines qu’elle saghdévelopper en fonction
de la liste de suggestions émises et fait pang&hiEN le relevé de conclusions de ce conseil
des maitres.

Une évaluation d’école n’est pas notée mais falijét d’'un rapport écrit qui est signé par I'Insiger
d’Académie puis le directeur. Il est conservé &dlé et versé au dossier professionnel de chaque
enseignant.

2.Latitude de I'lEN

Une flexibilité doit étre laissée pour proposer dé&sonses particulieres en fonction des enjeux de
I'évaluation. A ce titre, I'lEN peut choisir uneatégie d'évaluation par cycle. La possibilité de
travailler par binébme d' IEN permet de condenselule de I'opération. Dans ce cas, il conviersede
mettre d’accord sur les enjeux et les observabtte mutualisation implique un temps de
concertation conséquent.



3.Les CPC

Si leur expertise peut étre mobilisée en amonta(@dmande de I'équipe d'école), elle semble
davantage pertinente en aval de I'évaluation, esrapagnement des équipes pour la mise en ceuvre
pédagogique des axes de progres dans les clagsesparticipation au cours du conseil des maitres
intermédiaire est souhaitable.

4. Le directeur.

Interlocuteur de I'lEN, garant du fonctionnementptotocole au sein de I'école, le directeur astare
coordination, la collecte de données, analyse #égcipe et rend compte au fur et a mesure de
I'évolution de la réflexion. Il conduit la mise eauvre des axes de progres.

5.Le choix des écoles

La charge des inspections individuelles imposegraade efficacité. Le choix des écoles peut se fair
soit par la présence d'enseignants a inspectepaoiine étude en urgence en lien avec une situatio
particuliére soit en focalisant sur les écolesniaoes du contrat d’objectifs. En tout état des@mune
évaluation d’école se fonde sur I'observation d'yuditique globale et non sur I'addition d’actes
individuels.

6.Le rapport au temps

L'action s'étend sur une période qui ne devraitepagéder un mois. Le calendrier et les modalités so
explicités lors du conseil préparatoire.

7.La complémentarité avec les entretiens de projetécole

Les IEN pourront se saisir de la possibilité offarette année de s'appuyer sur la réécriturerdgdp
d'école en utilisant le diagnostic réalisé a cettasion (tableau de bord d'école).

8.Obijectif.

Une a deux évaluations d'école par circonscripeBgc la premiere si possible dans la secondeeparti
du premier trimestre (derniére phase de constmuchioprojet d’école 2011 - 2015).



